
Du passt zu uns! - 
Werde Teil unseres Pflegeteams

Als Arbeitgeber für Pflegekräfte bieten wir... 
 • ein Arbeitsumfeld für verantwortungsvolles und selbstständiges Arbeiten, 
 • einen modernen Arbeitsplatz (z.B. digitale Pflegedokumentation), 
 • eine auf den Fachbereich ausgelegte konzeptionelle Einarbeitung, 
 • langfristige berufliche Perspektiven mit Förderung der persönlichen und  

beruflichen Entwicklung,
 • ein umfassendes internes Fort- und Weiterbildungsangebot sowie die  

Möglichkeit zur individuellen Förderung bei der externen Fortbildung,
 • die Möglichkeit der flexiblen Arbeitszeitgestaltung,
 • ein geregeltes Ausfallmanagement.

Melde dich bei uns, wenn du...
 • eine dreijährige Gesundheits- und Krankenpflegeausbildung, Altenpflegeaus-

bildung oder Kinderkrankenpflegeausbildung absolviert hast.

Sonstige Fachweiterbildungen im Gesundheitswesen sind für uns ebenfalls 
interessant. Auch Möglichkeiten des Quereinstiegs bieten wir an.

Mehr Informationen zu unseren Stellenangeboten in der Pflege sowie die Möglichkeit 
der Direktbewerbung unter:

www.kk-bottrop.de/pflegeinitiative

Gerne steht Frau Steimann im Sekretariat der Pflegedirektion auch telefonisch unter 
02041 15 1901 zur Verfügung und kann direkt einen Vorstellungstermin ausmachen.

Das Knappschaftskrankenhaus Bottrop ist ein modernes und leistungsfähiges Kran-
kenhaus mit 372 Betten und verfügt über folgende Kliniken im Hause: Chirurgie, Gefäß-
chirurgie, Urologie, Innere Medizin, Angiologie, Kardiologie, Nephrologie/Dialyse und 
Rheumatologie, Neurologie und Neurologische Rehabilitation, Radiologie/Nuklearme-
dizin sowie Anästhesiologie und Intensivmedizin. Darüber hinaus ist das Knappschafts-
krankenhaus Bottrop akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Duisburg-Essen. 
Mit zwei Neubauten wurde die gute Infrastruktur des Hauses zukunftsorientiert wei-
terentwickelt, in denen im letzten Jahr neben einer neuen 22 Betten großen interdiszi-
plinären Intensivstation und einer regional zertifizierten Stroke Unit, drei neu erbaute 
periphere Bettenstationen sowie zwei Komfortstationen eröffnet wurden.

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Pflege spielen bei der Gesundung des Patienten 
und dessen Zufriedenheit sowie bei den Abläufen im Krankenhaus eine ganz entschei-
dende Rolle. Unser wichtigstes Potenzial für eine optimale Pflege sind unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. In unserem Führungskonzept ist die Einbindung der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in Entscheidungen und Veränderungen fest verankert.


